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It-beskatning.




Regler for beskatning af
fri telefon, datakommuni-
kation og computer med

tilbehgr

Reglerne for beskatning af it-
udstyr (telefoni, bredband og
computere) er andret. Multime-
diebeskatningen er afskaffet og
regler for beskatning af fri telefon
er genindfort. | denne publikation
beskrives gaeldende regler med
virkning pr. 1. januar 2012.

Arbejdsgiverbetalt telefoni og bredband
skal fremover beskattes som fri telefon
med 2.500 kr./ar (2012). En arbejdsgi-
verbetalt datakommunikationsforbindel-
se, som giver medarbejderen adgang til
arbejdsgivers netvaerk, skal dog ikke be-
skattes. Computer med szedvanligt tilbe-
har, som er stillet til radighed til brug for
arbejdet, skal ikke beskattes — heller ikke
eventuel privat anvendelse.

Reglerne omfatter personer, der som led
i et anseettelsesforhold — eller som led i
en aftale om ydelse af personligt arbej-
de i gvrigt — far stillet telefoni, en bred-
bandsforbindelse eller en telefon/termi-
nal til rddighed.

Reglerne gaelder tilsvarende for selv-
staendigt erhvervsdrivende samt for
medlemmer og medhjzelp for bestyrel-
ser, udvalg, kommissioner, rdd, naevn
m.m. og andre, der modtager honorar
eller personalegoder, og som far stillet
it-udstyr til radighed.

Begge agtefaeller/samboende i en hus-
stand skal beskattes af fri telefon med
hver 2.500 kr./ar, hvis de hver isaer far
stillet telefoni eller en datakommunikati-
onsforbindelse til radighed af deres ar-
bejdsgiver. Der gives dog en saerlig aeg-
tefeellerabat, jf. afsnittet om beskatning.

Der er fortsat — som under den tidligere
multimediebeskatning — en saerlig und-
tagelse for ulgnnede bestyrelsesmed-
lemmer og frivillige ulennede medhjael-
pere, som far stillet it-udstyr til radighed
i forbindelse med deres arbejde, jf. lig-

ningslovens § 7M. Disse personer anses
fortsat for ulennede, der yder bistand i
forbindelse med frivillig foreningsaktivi-
tet i skattefrie foreninger, selvom de far
stillet telefoni og bredband til radighed
for deres arbejde, og de skal ikke be-
skattes af radigheden over de pagael-
dende goder.

Telefoni omfatter ud over almindelig
fastnettelefoni og mobiltelefoni ogsa
oprettelses-, abonnements- og for-
brugsudgifter samt saedvanlige telefon-
serviceydelser. Selve telefonen/termina-
len, hvad enten det drejer sig om en
fastnettelefon eller en mobiltelefon, er
ogsa omfattet.

Begrebet telefon omfatter ogsa sma
handholdte computere, hvis hovedfunk-
tion er telefoni og evt. kalender- og tids-
registreringsfunktion, sdsom PDA'er,
smartphones o.lign.

Udstyrets hovedfunktion er afgarende
for, om det skal anses for en computer
eller en telefon. Denne praksis fra multi-
mediebeskatningen videreferes, og Tab-
lets anses saledes for computere, og
Smartphones anses for telefoner, uanset
at der er tilknyttet datakommunikation.

Beskatningen omfatter ogsa datakom-
munikation (bredbandsforbindelser),
herunder abonnements- og forbrugsud-
gifter til kommunikation via internetfor-
bindelse samt engangsudgifter til etab-
lering af internetforbindelsen.

Saedvanlige ydelser, som er en del af
abonnementet, og andre ydelser, som
er en integreret del af et internetabon-
nement, og som ikke kan udskilles — er
ogsa omfattet. Usaedvanlige tillegsydel-
ser er derimod ikke omfattet, blot fordi
de er integreret og ikke kan udskilles.

Det er kun telefoni og bredband, der er
stillet til radighed for medarbejderen,
som omfattes af beskatning af fri tele-
fon. @vrige personer i medarbejderens
husstand ma dog gerne anvende telefo-
nen og bredbandsforbindelsen. Telefoni
og bredband, der er stillet til radighed
direkte for den gvrige husstands private
benyttelse, skal derimod beskattes seer-
skilt.

Beskatning af fri telefon forudszetter, at
medarbejderen har radighed over en
helt eller delvist arbejdsgiverbetalt tele-
fon. Alene muligheden for privat anven-
delse udlgser beskatning, uanset om
medarbejderen faktisk benytter telefo-
nen til private formal.



Dette betyder i praksis, at hvis medar-
bejderen har telefon til radighed pa bo-
pzelen, er der en formodning om privat
radighed/brug, og en arbejdsgiverbetalt
fastnettelefon medferer séledes altid be-
skatning. Ligeledes vil en mobiltelefon,
som tages med hjem, normalt udlgse
beskatning.

Det accepteres nu igen, at medarbejde-
ren kan foretage enkeltstaende private
opkald fra en arbejdsmobiltelefon, uden
at det vil medfgre beskatning, hvis der
er tale om en telefon, som kun anven-
des erhvervsmaessigt. Den skaerpede r3-
dighedsbeskatning, som blev indfert
med multimedieskatten, er fjernet, og
den tidligere praksis er igen gaeldende.

Det er afggrende, at medarbejderen
ikke anvender mobiltelefonen pa en sa-
dan made, at den faktisk erstatter en
privat telefon, men alene anvendes i taet
tilknytning til medarbejderens arbejde.

Der skal i gvrigt indgas en aftale om
medarbejderens anvendelse af arbejds-
mobiltelefonen, ved at der underskrives
en tro og love-erklaering, ligesom ar-
bejdsgiver skal fare en vis kontrol med
brugen, hvis beskatning skal undgas.

De tidligere skaerpede kontrolkrav under
multimediebeskatningen (jf. saerlige vej-
ledninger m.m.) er lempet, og arbejdsgi-
ver skal nu som udgangspunkt kun fore-
tage en overordnet kontrol af, om
medarbejderen overholder den indgae-
de aftale.

Det vil vaere tilstraekkeligt, hvis en ar-
bejdsgiver tilrettelaegger kontrollen sale-
des, at der kun foretages en individuel
kontrol af medarbejdere i de tilfaelde,
hvor der sker vaesentlige afvigelser fra
det saedvanlige samtalemanster — f.eks.
i form af en markant stigning i udgift el-
ler forbrug — uden arbejdsmaessig
grund, eller det konstateres, at der sker
betaling af private udgifter via arbejds-
telefonen.

En arbejdsgiverbetalt datakommunikati-
onsforbindelse skal ikke beskattes, hvis
medarbejderen via forbindelsen har ad-
gang til arbejdsgivers netvaerk. Det er en
forudsaetning for skattefriheden, at
medarbejderen har adgang til stort set
de samme funktioner eller dokumenter
som pa arbejdspladsen.

Dette er dog ikke ensbetydende med, at
medarbejderen i enhver henseende skal
have adgang til praecis de samme funk-
tioner/dokumenter som pa arbejdsplad-
sen. Men det er ikke tilstraekkeligt, at
medarbejderen blot har adgang til f.eks.
mails, kalender og virksomhedens hjem-
meside.

Adganag til arbejdsgivers netvaerk skal
forstas i bred forstand og omfatter ogsa
en forbindelse, der via forskellige tjene-
ster giver adgang til eksterne servere,
hvortil arbejdsgiveren har kebt sig ad-

gang.

Det er ikke afgarende, hvilken teknisk
lgsning der er valgt. Der kan saledes
vaere tale om en ISDN-, ADSL- eller an-
den internetforbindelse samt mobile
bredbandsforbindelser. Arbejdsgiverbe-
talt datakommunikation omfatter abon-
nements- og forbrugsudgifter samt
etableringsudgifter.

At datakommunikationsforbindelsen
samtidigt kan anvendes eller bliver an-
vendt til telefoni aendrer ikke ved skatte-
friheden, hvis dette er en integreret del
af kommunikationsforbindelsen. Benyt-
telse af IP-telefoni via en sadan forbin-
delse medfgrer saledes ingen beskat-
ning heraf.

Skattefriheden omfatter kun bredbands-
forbindelser med saedvanlige og integre-
rede tillaegsydelser. Efter vores opfattel-
se betyder dette ud fra geeldende
praksis, at kombinerede lgsninger med
bredband og telefoni/tv-signal og andre
ydelser ikke umiddelbart er omfattet.

Hvis der ikke er adgang til arbejdsgivers
netveerk eller de ngdvendige funktioner,
skal medarbejderen beskattes af fri tele-
fon, jf. ovenfor.

Hvis arbejdsgiveren stiller en computer
med saedvanligt tilbeher til radighed fil
brug for arbejdet, skal den private be-
nyttelse ikke beskattes. Det er saledes
nu igen muligt at tage en arbejdscom-
puter med hjem eller fa etableret en
hjemmearbejdsplads — uden at radighe-
den medfgrer beskatning.

En computer omfatter bade stationaere
0g baerbare computere til arbejdsmaes-
sigt brug. Jeevnfer praksis fra for multi-
mediebeskatningen skal der ikke sa me-
get til for at opfylde kravet om et
arbejdsmaessigt behov for en computer
med tilbehgr — og umiddelbart viderefg-
res denne praksis.



Det er kun computer med tilbehgr til
brug for arbejdet, der er omfattet af
skattefrineden og ikke tilbehar alene.
Herudover er det kun computer med
tilbeher, der er stillet il radighed for
medarbejderen, som er omfattet af
skattefriheden. @vrige personer i med-
arbejderens husstand ma dog gerne an-
vende udstyret.

Ved seedvanligt tilbeher forstas alminde-
ligt forekommende tilbeher til en com-
puter sasom skaerm, software, printer
m.v. af almindelig sterrelse og standard.
Skatterddet har jf. seneste praksis fast-
slaet, at f.eks. en 26" skaerm anses for
seedvanligt tilbehgr, hvorimod en 32"
skaerm ikke kan anses for saedvanligt til-
beher.

Saedvanligt tilbehgr er et
fleksibelt begreb, som an-
drer sig i takt med tidens
standarder og udvikling pa
omradet.

Udstyr og tilbeher, der ikke kan anses
for saedvanligt, skal beskattes seerskilt.
Computere med tilbeher, der udeluk-
kende er til privat brug, hvor der ikke er
en arbejdsmaessig begrundelse, samt
udstyr, der stilles til radighed direkte for
den gvrige husstands private benyttelse,
skal beskattes efter de almindelige reg-
ler for personalegoder, dvs. til markeds-
veerdi (markedsleje).

Veaernsregel

Pr. 1. januar 2012 er der igen indfert
beskatning af computere med tilbeher,
som er stillet til rddighed via arbejdsgi-
ver, hvis der samtidig er aftalt en lgnre-
duktion, Igntilbageholdenhed eller der i
@vrigt er tale om en lavere lgn, end den
pagaeldende ellers kunne have faet
uden at fa stillet en computer eller ud-
styr til rddighed.

Hvis medarbejderen accepterer en lave-
re lgn for at fa stillet en computer til ra-
dighed, er der en formodning om, at
computeren i overvejende grad stilles til
radighed for privat brug. | sddanne til-
faelde skal medarbejderen beskattes af
et belgb svarende til 50 pct. af udstyrets
nypris for hvert ar, hvor udstyret er til ra3-
dighed. Har udstyret kun veeret til radig-
hed en del af dret, sker beskatningen
forholdsmaessigt pa manedsbasis.

Overgangsregel

Udstyr (computere med tilbeher), hvor
der inden 31. december 2011 er indga-
et bindende aftale om lgnomlaegning
(Ilznreduktion), og hvor udstyret er leve-
ret inden 1. marts 2012, er ikke omfat-
tet af vaernsreglen.

Sadant udstyr skal jf. en overgangsregel
beskattes efter regler for fri telefon med
en vaerdi pa 2.500 kr./arligt — gaeldende til
og med indkomstdret 2014 — men kun sa
lenge aftalen om lgnomlaegning lgber.

For computere med tilbehgr i eksisterende
ordninger, hvor aftalen udlgber efter 1. ja-
nuar 2012, skal man vaere opmaerksom
pa, at udstyret omfattes af vaernsreglen,
hvis det ikke returneres til arbejdsgiveren
eller overtages af medarbejderen ved ud-
lob af lanomlaegningsaftalen.

Fri telefon beskattes med et fast belgb
pa 2.500 kr./ar. (for 2012), uanset at de
faktiske udgifter, der er betalt af ar-
bejdsgiver, er mindre eller stgrre. Belg-
bet reguleres fremover som andre skat-
temaessige belabsgraenser.

Der er ikke mulighed for at nedsaette
belgbet ved modregning af husstandens
ovrige udgifter.

Det er uden betydning, om abonne-
mentet er oprettet i arbejdsgiverens eller
medarbejderens navn, men det har dog
konsekvenser for evt. momsfradrag, hvis
fakturaen ikke er stilet til virksomheden.
Arbejdsgiver kan som hidtil ogsa daekke
udgifterne til telefoni og bredband op til
et bestemt belgb (fri telefon med loft).

Kontante tilskud/godtgerelser (som ikke
er refusion af dokumenterede udgifter
efter regning) er ikke omfattet af be-
skatning af fri telefon og skal — som hid-
til — behandles som lgn (A-indkomst).

De 2.500 kr. gzelder pr. person og ikke
pr. husstand. Dvs. begge aegtefzeller skal
beskattes, hvis de fra hver deres arbejds-
giver har betalt telefoni eller internet.

En person kan maksimalt blive beskattet
af 2.500 kr. arligt — uanset om man
bade har telefoni/bredband til radighed
evt. fra flere arbejdsgivere samtidig, og
uanset at der samtidig sker beskatning
efter overgangsreglen for computere fi-
nansieret med lgnomlaegning.

Agtefaellerabat, som blev indfgrt under
multimedieskatten, er fortsat geeldende.
Dvs. beskattes begge aegtefaeller af fri
telefon, gives der — pa arsopgerelsen —
et nedslag pa 25% pr. egtefeelle, nar



beskatningen er pa min. 3.300 kr./ar
samlet for aegtefaellerne. Dvs. der skal
ske beskatning i mindst 16 maneder
(3.333 kr.) for at opna rabat. Det er en
forudseetning for rabatten, at aegtefeel-
lerne er samlevende ved arets udgang.

Udgifter til indsamlingsbidrag eller andre
private udgifter, der opkraeves over tele-
fonregningen, er ikke omfattet af be-
skatning af fri telefon, og skal beskattes
saerskilt.

Computere og tilbeher, som ikke er til
brug for arbejdet, og mobiltelefoner,
som er stillet til radighed direkte over
for f.eks. barn, skal beskattes saerskilt
som personalegode, dvs. med indberet-
ningspligt for arbejdsgiver efter de al-
mindelige regler.

Fri telefon er A-indkomst og skal indbe-
rettes af arbejdsgiver med 208,33 kr./
maned (for 2012).

Hvis en person far stillet telefoni eller
bredband til rddighed fra flere arbejdsgi-
vere, har hver arbejdsgiver — uanset

medarbejderens gvrige forhold — pligt til
at foretage indberetning til SKAT. Men
personen skal for dret kun beskattes af
fri telefon én gang.

Korrektionen (til maks. én gange beskat-
ning) beregnes automatisk af SKAT og
sker pa arsopgerelsen — pd samme
made som aegtefzellerabatten.

Arbejdsgiver ma som udgangspunkt kun
stille én fri telefon og/eller internetfor-
bindelse til radighed for medarbejderen,
medmindre der er en reel arbejdsmaes-
sig begrundelse for, at medarbejderen
har behov for flere telefoner eller inter-
netforbindelser. Dette kunne f.eks. vaere,
at der rades over mere end en bolig, el-
ler at f.eks. telefonen har en begraenset
anvendelsesmulighed.

Arbejdsgiver kan — uden beskatning —
kun stille computere med tilbeher til ra-
dighed til brug for arbejdet. Dvs. der
skal 0gsa her vaere en konkret og reel
arbejdsmaessig begrundelse for at fa stil-
let mere end en computer til rddighed.

Denne begransning i antal
goder af samme type er en
viderefgrelse af den praksis,
som var gaeldende under
multimediebeskatningen.

Pr. 1. januar 2012 er det som udgangs-
punkt ikke laengere skattemaessigt at-
traktivt at indga aftaler om computere
med tilbehar i lgnpakker, dvs. finansieret
med lgnomlaegning, som felge af den
nye vaernsregel.

Der er fortsat mulighed for at tilbyde og
finansiere telefoni, mobiltelefoner og in-
ternet via lgenomlaegning (lenpakker). Fi-
nansieres en mobiltelefon via lgnom-

lzegning, vil der vaere en formodning
om, at den ogsa er til privat brug, og
derfor vil den vaere omfattet af beskat-
ning af fri telefon.
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